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ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO, GABINETE DE INSERGAO PROFISSIONAL
ACCAO SOCIAL E DEFESA DO AMBIENTE

Ofertas de Emprego - Site IEFP

ADMITE-SE EDUCADOR(A) DE INFANCIA
Para a Associacio de Paralisia Cerebral de Evora.

As funcées serdo desempenhadas na Creche/Jardim de Infincia da Associacéo de
Paralisia Cerebral de Evora, com um horario de 35 horas/semana, em regime de
substituicio de educadora que se encontra ausente, por doenca.

- Habilitacdes minimas exigidas: Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado Pés-
Bolonha — factor preferencial);

- Experiéncia minima de um ano de trabalho efectivo em creche/Jardim de Inféncia;
- Experiéncia de trabalho com criancas com NEE, nomeadamente com paralisia
cerebral ou situacées neurologicas afins — factor preferencial;

- Disponibilidade para flexibilizar o horario;

- Excelente capacidade de comunicacfo e de relacionamento interpessoal;

- Capacidade de articulagéio intra e interinstitucional;

- Elevado grau de iniciativa e pro actividade;

- Criatividade e dinamismo;

- Elevado sentido de responsabilidade;

- Flexibilidade e resiliéncia;

- Capacidade de planeamento e organizacéo;

- Participacéo em projectos de voluntariado, incluindo erian¢as com NEE — factor
obrigatorio;

- Conhecimentos basicos do sistema educativo portugués e do funcionamento de uma
Creche/Jardim de Infancia;

- Conhecimentos basicos da Associacio de Paralisia Cerebral de Evora.

O processo de selecciio é composto por andlise curricular e entrevista, resultando a
pontuagio final da média aritmética das duas avaliagbes. Sera elaborada uma lista
final, com os candidatos com classificagéo igual ou superior a 10 valores, numa escala
de 0 a 20, ordenados por ordem decrescente de classificacéo. Esta lista sera valida
para as vagas que eventualmente possam vir a surgir nos préoximos 18 meses,
terminando a sua validade em 31/07/2014, sendo os candidatos convocados pela
ordem da lista, sendo o primeiro classificado, o primeiro a ser convocado.

Os candidatos que néo apresentarem cumulativamente as condi¢des anteriormente
referidas, néo serdo admitidos no processo de selecgdo.

A candidatura deve ser formalizada através da apresentacao de carta de candidatura e
por curriculo vitae, onde se explicitem entre outros requisitos, os acima transcritos.
Deveréo ainda juntar cépia de comprovativos dos factores referenciados como
obrigatérios, nfio sendo avaliadas as candidaturas que nfo estejam organizadas
conforme solicitado.

As candidaturas deveréo entregues na sede da APCE, Avenida Dinis Miranda- no 23 —
7000-751 Evora, até ao proximo dia 18/01/2013, devendo ai dar entrada até as 1TH00
desse dia.

Jornal Didrio do Sul de 15 de Janeiro de 2013
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ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO, GABINETE DE INSERGAO PROFISSIONAL
ACCAO SOCIAL E DEFESA DO AMBIENTE

TECNICO DE TURISMO M/F
Oferta n” 587918380
Freguesia: Canaviais; Horario: Turnos
Conhecimentos profissionais: cozinheiro/a com experiéncia
Contrato: a termo; Duracfio: 6 meses; Regime de trabalho: parcial
Remuneracéo: 350 euros + SA

retirado do site da NETEMPREGO - 15.01.2013

TECNICO DE VENDAS M/F
Oferta n® 587918325
Freguesia: Igrejinha; Habilitagdes: 9° ano
Horario: Diurno
Perfil: A empresa pretende trabalhador para profissio de técnico de vendas / téenico comercial
que deve ter obrigatériamente formacéo profissional nessa area
Tipo de contrato: Termo Certo (3 meses)
Remuneracio: 485 euros +SA
Outras Regalias: O trabalhador recebera comissdes sobre os valores comercializados

retirado do site da NETEMPREGO - 15.01.2013

CONTABILISTA M/F
Oferta n® 587916445
Freguesia: Sé e Sao Pedro - Evora; Habilitagoes: Licenciatura
Horario: Diurno
Perfil: Licenciatura em contabilidade / gestdo / economia; capacidade para elaborar projectos e
acompanha-los; disponibilidade; sentido critico; sigilo profissional; responsabilidade e autonomia
e obrigatdrio inscrigéio efectiva na ordem dos TOC
Tipo de contrato: Termo Certo (12 meses)
Remuneracéo: 500 euros

retirado do site da NETEMPREGO — 15.01.2013

Ofertas de Emprego - Site Net Empregos

COMERCIAL - BEJA (M/F)

Precisa-se de comercial para Beja, loja de moda infantil, pretende:

- Boa apresentacdo;

- Boa capacidade de comunicacdo e interaccdo com o publico;

- Sentido responsabilidade; Transparéncia;

- Boa organizacdo;

- Dominio segundo éptica do utilizador do software Office/ Word e PowerPoint:
Integrar um projecto sélido e ambicioso.

Contacto para:
Kris.alves@sapo.pt
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ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO, GABINETE DE INSERGAO PROFISSIONAL
ACCAO SOCIAL E DEFESA DO AMBIENTE

Ofertas de Emprego - Site Portel em Rede

ESTAGIO ASSISTENTE SOCIAL M/F - PORTEL

EstGo abertas inscricdes para estdgio na drea do Servico Social para a ADA.
Enviar curriculum para o Centro Comunitdrio de Portel.

ADA - Associacdo de Desenvolvimento, Accdo Social e Defesa do Ambiente
Centro Comunitdrio de Portel

Rua da Vidigueira

7220-390 Portel

Tel.: 266 619 177

Fax: 266 612 230

E-mail: ada.portel@hotmail.com
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